
การส ัง่สมความ
เชีย่วชาญในงานอาชพี 



หมายถึง 

ความสนใจใฝ่รู ้ส ัง่สม ความรูค้วามสามารถ
ของตนในการปฏบิตัดิว้ยการศกึษา คน้ควา้
และพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง จนสามารถ
ประยุกตใ์ชค้วามรูเ้ชงิวชิาการและเทคโนโลยี
ตา่ง ๆ เขา้กบัการปฏบิตัใิหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์
 



ช่ืออื่น ๆ  

การตระหนกัดา้นกฎหมาย  
ความรูด้า้นผลติภณัฑ ์
ภาพลกัษณข์องผูช้ว่ยเหลอืทีเ่ชีย่วชาญ 
ทกัษะการวนิิจฉยั  
การยดึม ัน่ตอ่การเรยีนรู ้
การเรยีนรูอ้ย่างตอ่เน่ือง 



 การส ัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี 
รวมองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบังาน ไดแ้ก ่
 ความรูเ้ชงิเทคนิค วชิาการ หรอืการจดัการ 
แรงจูงใจทีจ่ะเรยีนรูเ้พิม่ขึน้ 
ใชค้วามรูน้ัน้ในงาน 
 สอนความรูน้ัน้ ๆ ใหก้บับุคคลอืน่ ๆ ดว้ย 

 



สมรรถนะการส ัง่สมความ
เชีย่วชาญในงานอาชพี ม ี4 มติ ิ 
อธบิายในรูปของระดบัวุฒกิารศกึษา 

ระดบัของการบรหิารจดัการความรู ้เชน่ ระดบับุคคล กลุ่ม
งาน หรอืหน่วยงาน เป็นตน้ 

ความพยายามทีจ่ะคงไวแ้ละไดม้าซึง่ความรูค้วาม
เชีย่วชาญในงาน                  

ขอบเขตของการเผยแพรใ่หค้วามรูก้บัผูอ้ืน่ เชน่ ตอบ
คาํถาม การใหค้าํปรกึษา เสนอแนะความรูใ้หก้บั
หน่วยงาน หรอืตพีมิพผ์ลงานวชิาการ เป็นตน้ 
 



การแสดงถึงพฤติกรรมของสมรรถนะการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
อาชพี  

การทําใหต้นเองมทีกัษะและความรู ้
แสดงความสนใจใครรู่ค้วามรูท้ีน่อกเหนือจาก

อาชพีโดยตรง 
อาสาใหค้วามชว่ยเหลอืผูอ้ืน่แกไ้ขปัญหาเชงิ

เทคนิค 
เขา้อบรม/เรยีน หรอืเรยีนรูด้ว้ยตนเองเกีย่วกบั

ความรูใ้หม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน 
 



ระดับสมรรถนะการสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  

 ระดับที่ 0   ไมแสดงสมรรถนะดานนี้หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

 ระดับที่ 0 หมายถึง การที่ผูดํารงตําแหนงไมไดแสดงถึงพฤติกรรมบงชี้ของการสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชพีเลย หรือวาแสดงบางแตไมชัดเจนพอที่จะทําใหผูประเมินรับรูไดวาบุคคลนัน้เปนผูทีมี่การสั่ง

สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 



ระดบัสมรรถนะการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (ตอ) 

 ระดับที่ 1   แสดงความสนใจและติดตามความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เก่ียวของ เชน 

  * ศึกษาหาความรู สนใจเทคโนโลยีและองคความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตน 

  * พัฒนาความรูความสามารถของตนใหดีย่ิงขึ้น 

 * ติดตามเทคโนโลยีและความรูใหม ๆ อยูเสมอดวยการสืบคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ ที่จะเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติราชการ 

 ระดับที่ 1 ของการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพเปนระดับที่ปฏิบัติไดงาย คือ การแสดงความสนใจและ

ติดตามความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เก่ียวของ ดังนั้น เพียงแคการแสดงความสนใจ ไมวาจะเปน

การเขาอบรม การประชุมวิชาการ การอานเอกสารวิชาการ การสืบคนขอมูลจากหองสมุดหรือ Internet ก็อาจ

เปนพฤติกรรมบงชี้ของการแสดงความสนใจ และติดตามความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตนได 

 



ระดบัสมรรถนะการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (ตอ) 

ระดบัที ่2  แสดงสมรรถนะระดบัที ่1 และมคีวามรูใ้นวชิาการและ
เทคโนโลยใีหม่ ๆ ในสาขาอาชพีของตน เชน่ 

 * รอบรูใ้นเทคโนโลยหีรอืองคค์วามรูใ้หม่ ๆ ในสาขาอาชพีของ
ตนหรอืทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่อาจมผีลกระทบตอ่การปฏบิตัหิน้าที่
ราชการของตน 

 * รบัรูถ้งึแนวโน้มวทิยาการทีท่นัสมยัและเกีย่วขอ้งกบังานของตน
อย่างตอ่เน่ือง 

ระดบัที ่2 นอกจากการแสดงความสนใจและมพีฤตกิรรมตดิตาม
ความรูใ้หม่ ๆ ในสาขาอาชพีของตนเท่านัน้ยงัไม่เพยีงพอ ยงัตอ้ง
แสดงใหเ้ห็นวา่ผูด้าํรงตาํแหน่ง (ทีต่ดิตามความรูใ้หม่ ๆ มคีวามรู ้
ในวชิาการและเทคโนโลยใีหม่ ๆ ในสาขาอาชพีของตนอกีดว้ย 
สว่นการจะแสดงออกอย่างไรเป็นเร ือ่งทีค่วรกาํหนดไว ้เชน่ ให้
อธบิายหรอืสอนเพือ่นรว่มงาน (ซึง่สอดคลอ้งกบัระดบัความร ้

   
  

   
 



ระดบัสมรรถนะการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (ตอ) 

ระดบัที ่3  แสดงสมรรถนะระดบัที ่2 และสามารถนําความรู ้วทิยาการ
หรอืเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาปรบัใชก้บัการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ เชน่ 

   * เป็นระดบัทีย่ากกวา่ระดบัที ่2 เพราะผูด้าํรงตาํแหน่งตอ้งสามารถ
นําความรู ้วทิยาการหรอืเทคโนโลยใีหม่ ๆ (ทีม่ใีนระดบัที ่2) มาปรบั
ใชก้บัการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการไดด้ว้ย 

  ดงันัน้ จงึอาจจะเหน็สมรรถนะการมุ่งผลสมัฤทธิ ์ระดบัที ่3 คอื 
สามารถปรบัปรุงวธิกีารทํางานเพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีม่ปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ โดยการนําความรู ้วทิยาการ หรอืเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาปรบัใช้
กไ็ด ้ซ ึง่หากเป็นกรณีเชน่นี ้กอ็าจประเมนิพฤตกิรรมเดยีวกนัไดท้ ัง้
การมุ่งผลสมัฤทธิแ์ละการส ัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพีดว้ย 
หรอืในอกีกรณีหน่ึงกอ็าจเป็นการนําความรู ้วทิยาการหรอืเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ มาใชใ้นการแกปั้ญหาในงาน ซึง่กอ็าจเป็นสมรรถนะการคดิ
วเิคราะห ์หรอืการมองภาพองคร์วมได ้ซ ึง่ตอ้งพจิารณาจาก
รายละเอยีดของพฤตกิรรมและบรบิทของงานทีแ่สดงประกอบดว้ย 
 



ระดบัสมรรถนะการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (ตอ) 

 ระดบัที ่4  แสดงสมรรถนะระดบัที ่3 และศกึษา พฒันาตนเองใหม้คีวามรู ้
และความเชีย่วชาญในงานมากขึน้ ท ัง้ในเชงิลกึและเชงิกวา้งอย่าง
ตอ่เน่ือง เชน่ 

 * มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเร ือ่งทีม่ลีกัษณะเป็นสหวทิยาการและ
สามารถนําความรูไ้ปปรบัใชไ้ดอ้ย่างกวา้งขวาง 

 * สามารถนําความรูเ้ชงิบูรณาการของตนไปใชใ้นการสรา้งวสิยัทศัน์
เพือ่การปฏบิตังิานในอนาคต     

  ในระดบัที ่4 เป็นระดบัทีย่ากขึน้กวา่ระดบัที ่3 โดยเน้นทีก่ารศกึษา 
พฒันาตนเองใหม้คีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญทัง้ในเชงิลกึ (ถา้หาก
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัเิป็นความเชีย่วชาญดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะ) 
หรอืในเชงิกวา้ง (กรณีทีล่กัษณะงานทีป่ฏบิตัเิป็นงานทีต่อ้งการความ
เชีย่วชาญหลาย ๆ ดา้น (สหวทิยาการ)) และการศกึษาพฒันาตนเองนี้
ตอ้งกระทําอย่างตอ่เน่ืองในลกัษณะของการส ัง่สมเพิม่ขึน้เร ือ่ย ๆ 

 



ระดบัสมรรถนะการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (ตอ) 

 ระดบัที ่5 แสดงสมรรถนะระดบัที ่4 และสนบัสนุนการทํางานของคนในสว่น
ราชการทีเ่น้นความเชีย่วชาญในวทิยาการดา้นต่าง ๆ เชน่ 

 * สนบัสนุนใหเ้กดิบรรยากาศแหง่การพฒันาความเชีย่วชาญในองคก์รดว้ยการ
จดัสรรทรพัยากร เครือ่งมอื อปุกรณท์ีเ่อือ้ตอ่การพฒันา 

 บรหิารจดัการใหส้ว่นราชการนําเทคโนโลย ีความรู ้หรอืวทิยาการใหม่ ๆ มาใช้
ในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการในงานอย่างต่อเน่ือง 

  ระดบัที ่5 เป็นระดบัสูงสุด ซึง่กาํหนดสาํหรบัตําแหน่งผูท้รงคุณวุฒแิละผูบ้รหิาร 
ซึง่งานในระดบันีจ้ะเป็นงานเชงินโยบาย 

  ดงันัน้ เพือ่ใหส้ว่นราชการเป็นองคก์ารแหง่ความรู ้จงึกาํหนดใหผู้ท้รงคุณวุฒิ
และผูบ้รหิารสนบัสนุนการทํางานของขา้ราชการทีเ่น้นความเชีย่วชาญใน
วทิยาการดา้นต่าง ๆ กล่าวคอื การนําองคก์ารไปสู่การเป็นองคก์ารแหง่ความรู ้

 



               สรุป   
การส ัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี อาจ

หมายถงึ การแสดงความสนใจ การตดิตามความรู ้
ใหม่ ๆ ในสาขาอาชพีของตนหรอืทีเ่กีย่วขอ้ง การ
มคีวามรูใ้นวชิาการและเทคโนโลยใีหม่ ๆ ในสาขา
อาชพีของตน สามารถนําความรู ้วทิยาการหรอื
เทคโนโลยใีหม่ ๆ มาปรบัใชก้บัการปฏบิตัหิน้าที่
ราชการ การศกึษา พฒันาตนเองใหม้คีวามรูแ้ละ
ความเชีย่วชาญในงานมากขึน้ ท ัง้ในเชงิลกึและ
เชงิกวา้งอย่างตอ่เน่ืองและการสนบัสนุนการ
ทํางานของคนในส่วนราชการทีเ่น้นความ
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