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การการฝ�กอบรมฝ�กอบรม
และพัฒนาข�าราชการและพัฒนาข�าราชการ

CoPsCoPs : PC : PC 1414

รายช่ือสมาชิกใน รายช่ือสมาชิกใน CoPsCoPs : PC : PC 1414

1. นายประสิทธิ์  วานิชสวัสดิ์วิชัย
2. นางพรพิมล  ศรีใจ
3. น.ส.สุวรรณี  ตันรัตนวงศ1
4. น.ส.โยธกานต1  สิงห1วงศ1
5. น.ส.วิลาวรรณ  บุตรกูล
6. นายชัยณรงค1  กุลฉิม
7. น.ส.ดารณี  นาคโอภาศ
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การนําความรู�ไปประยุกต1ใช�ในการปฏิบัติงานการนําความรู�ไปประยุกต1ใช�ในการปฏิบัติงาน

            จากการได�ร>วมพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับสมาชิกในจากการได�ร>วมพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับสมาชิกใน
CoPsCoPs  แล�ว    พบว>าเน้ือหาท่ีเรียน แล�ว    พบว>าเน้ือหาท่ีเรียน ee--learning learning จะเปIนจะเปIน
เน้ือหาและหลักการเก่ียวกับการฝ�กอบรม   ซ่ึงส>วนใหญ>เน้ือหาและหลักการเก่ียวกับการฝ�กอบรม   ซ่ึงส>วนใหญ>
เราจะดําเนินการโดยไม>ได�ใช�ความรู�ทางทฤษฎีมากนัก  เราจะดําเนินการโดยไม>ได�ใช�ความรู�ทางทฤษฎีมากนัก  
เรามักจะใช�การอบรมแบบง>ายๆ สะดวก และประหยัดเรามักจะใช�การอบรมแบบง>ายๆ สะดวก และประหยัด
งบประมาณ  จึงมีความเห็นว>าควรจะรวบรวมความรู�งบประมาณ  จึงมีความเห็นว>าควรจะรวบรวมความรู�
ออกมาเปIนคู>มือ   เพ่ือสามารถนําไปใช�ให�เกิดประโยชน1ออกมาเปIนคู>มือ   เพ่ือสามารถนําไปใช�ให�เกิดประโยชน1
ได�จริง  จึงได�ร>วมแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับสมาชิก  ซ่ึงมีผู�เคยได�จริง  จึงได�ร>วมแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับสมาชิก  ซ่ึงมีผู�เคย
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ได�ไปฝ�กอบรมมาให�หัวข�อใกล�เคียงกัน  และได�ความรู�ได�ไปฝ�กอบรมมาให�หัวข�อใกล�เคียงกัน  และได�ความรู�
อื่นๆ เพ่ิมเติมเก่ียวกับการฝ�กอบรม  จึงได�นําความรู�ท่ีได�อื่นๆ เพ่ิมเติมเก่ียวกับการฝ�กอบรม  จึงได�นําความรู�ท่ีได�
ท้ังหมดมารวบรวมจัดทําเปIนวิธีการปฏิบัติงาน ท้ังหมดมารวบรวมจัดทําเปIนวิธีการปฏิบัติงาน ((WIWI)) ตามตาม
ระบบ ระบบ ISO / IEC ISO / IEC 17025 17025 เร่ืองการจัดทําโครงการ เร่ืองการจัดทําโครงการ / / 
หลักสูตร การฝ�กอบรม หลักสูตร การฝ�กอบรม ((WW--17011701--XXXX)) โดยได�กําหนดโดยได�กําหนด
หัวข�อและเน้ือหาไว�และดําเนินการจัดทําให�แล�วเสร็จหัวข�อและเน้ือหาไว�และดําเนินการจัดทําให�แล�วเสร็จ
ต>อไป  เมื่อดําเนินการเสร็จแล�วจะจัดฝ�กอบรมให�ความรู�ต>อไป  เมื่อดําเนินการเสร็จแล�วจะจัดฝ�กอบรมให�ความรู�
แก>บุคลากรของศูนย1ฯ ต>อไปแก>บุคลากรของศูนย1ฯ ต>อไป
CoPsCoPs => => การรวบรวมความรู�  การรวบรวมความรู�  =>  =>  การถ>ายทอดความรู�การถ>ายทอดความรู�

สรุปเน้ือหาท่ีจะจัดทําเปIนวิธีการปฏิบัติงานสรุปเน้ือหาท่ีจะจัดทําเปIนวิธีการปฏิบัติงาน
1.  วัตถุประสงค1
2.  ขอบข>าย / ขอบเขต

3.  เอกสารอ�างอิง

4.  นิยาม / คําจํากัดความ / คําย>อ

5.  ความปลอดภยั

6.  เครื่องมือ อุปกรณ1 สารเคมี

7. วิธีปฏบิัติ
    7.1  กระบวนการดําเนินการฝ�กอบรมและพัฒนา
    7.1.1  การศึกษาความต�องการและความจําเปIนของการฝ�กอบรมและพัฒนา

7.1.1.1  การวิเคราะห1หน>วยงาน (Organization Analysis)
7.1.1.2  การวิเคราะห1ด�านประชากรศาสตร1ภายในหน>วยงาน (Demographic Analysis)   
7.1.1.3  การวิเคราะห1การปฏบิัตงิาน (Operations Analysis)
7.1.1.4  การวิเคราะห1ในระดับปjจเจกบุคคล (Individual Analysis)
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7.1.2  การวางแผนการฝ�กอบรมและพัฒนา

7.1.2.1  กําหนดเปnาหมายและวตัถุประสงค1ของหลักสูตรการฝ�กอบรม

7.1.2.2  ออกแบบหรือคัดเลือกหลักสูตรการฝ�กอบรมและพัฒนา

1)  การออกแบบหรือคัดเลือกหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏบิัติงาน

2)  การออกแบบหรือคัดเลือกหลักสูตรเพ่ือพัฒนาความรู�ในการปฏิบตัิงาน

7.1.3  กระบวนการดําเนินการฝ�กอบรมและพัฒนา
                   7.1.3.1  การจัดทําโครงการฝ�กอบรมและงบประมาณ

7.1.4  การประเมินผลการฝ�กอบรมและพัฒนา

    7.2  เทคนิคการฝ�กอบรมและพัฒนา

    7.2.1  วิธีที่เหมาะกับการเสรมิสร�างความรู�

7.2.1.1  การประชุมกลุ>ม

7.2.1.2  การบรรยาย (Lecture)

7.2.1.3  การนําอภิปราย (Leading Discussion)
7.2.1.4  การสัมมนา (Seminar)

                   7.2.1.5  การศึกษาดูงาน (Field Trip)

          7.2.2  วิธีที่เหมาะกับการเสรมิสร�างทักษะ

             7.2.2.1  การฝ�กอบรมและพัฒนาในขณะปฏบิัติงานปกติ (On the job training)

7.2.2.2  การใช�กรณีศึกษา (Case Study)

                   7.2.2.3  การใช�เกมและจําลองสภาพจริงในการฝ�กอบรม (Simulation)

          7.2.3  วิธีที่เหมาะกับการปรบัเปลี่ยนทัศนคตแิละพฤติกรรม

7.2.3.1  การเลือกใช�การแสดงบทบาทสมมุต ิ(Role Playing)

7.2.3.2  การใช�กรณีศึกษา (Case Study)

7.2.3.3  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ (Workshop)

7.2.3.4  การนําอภิปราย (Leading Discussion)

7.2.3.5  การระดมความคิด (Brainstorm)

          7.2.4  เปรียบเทยีบการฝ�กอบรมแบต>างๆ
8.  การควบคุมคุณภาพ

9.  ปjญหาและแนวทางแก�ไข

10.  ตารางเวลาการบํารุงรักษา

11. บันทึกที่เก่ียวข�อง
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แสวงหาความรู� แสวงหาความรู� 

11. . หลักสูตร หลักสูตร PC PC 14 14 การฝ�กอบรมและพัฒนาข�าราชการ  การฝ�กอบรมและพัฒนาข�าราชการ  
22. . หลักสูตร หลักสูตร TOT TOT การฝ�กอบรมและเทคนิคการฝ�กอบรมการฝ�กอบรมและเทคนิคการฝ�กอบรม
33. . หลักสูตร การใช� หลักสูตร การใช� ICT applications ICT applications ในการฝ�กอบรมในการฝ�กอบรม
44. . หลักเกณฑ1การประเมินผลการฝ�กอบรมของกรมปศุสัตว1หลักเกณฑ1การประเมินผลการฝ�กอบรมของกรมปศุสัตว1
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สรุปสรุป
CoPsCoPs  => => ข�อคิด ความรู� วิธีการ และนําไปสู>การปฏิบัติจริงข�อคิด ความรู� วิธีการ และนําไปสู>การปฏิบัติจริง

1.1. ได�รวบรวมความรู� โดยจัดทําวิธีการปฏิบัติงาน เรื่องการจัดทําโครงการ ได�รวบรวมความรู� โดยจัดทําวิธีการปฏิบัติงาน เรื่องการจัดทําโครงการ / / 
หลักสูตร การฝ�กอบรม หลักสูตร การฝ�กอบรม ((WW--17011701--XXXX))

2.2. ได�ถ>ายทอดความรู� โดยมีแผนการฝ�กอบรมวิธีการปฏิบัติงานฯ ให�กับบุคลากรได�ถ>ายทอดความรู� โดยมีแผนการฝ�กอบรมวิธีการปฏิบัติงานฯ ให�กับบุคลากร
3.3. เชิญสมาชิกผู�มีความรู�และประสบการณ1ด�าน เชิญสมาชิกผู�มีความรู�และประสบการณ1ด�าน IT IT ร>วมกันจัดฝ�กอบรมเรื่อง ร>วมกันจัดฝ�กอบรมเรื่อง 

““การใช� การใช� ICT applicationsICT applications””   

จบแล้วจบแล้ว

ค่ะ ลูกค่ะ ลูก


