
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การโอนข้าราชการ 



 
 
 
 
การโอน หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการในสังกัดกระทรวงหรือกรมหนึ่ง ให้ไปด ารงต าแหน่ง

ในอีกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง หรือการให้พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอื่นของรัฐมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 

 
1. มาตรา 57 มาตรา 63 และมาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.2551 
2. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552  
3. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 และแก้ไขเพิ่มเติม

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 16 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552  
4. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 30 ลงวันที่ 15 กันยายน 2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 4 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2558 
5. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 36 ลงวันที่ 29 กันยายน 2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 9 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2558 

 

 

 

 
1. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ทั้งสองฝ่ายตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว  
2. ให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน ในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิมและรับเงินเดือน 
   ไม่สูงกว่าเดิม 
3. การโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าเดิมจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความ   
   ยินยอมจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้น 
 
 
 

 

การโอนข้าราชการ 
 

1. การรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญในกรณีปกติ 

การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา 63 (รับโอน) มีกรณี ดังนี้ 
 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 



 

 
 
 
 
 
1. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ทั้งสองฝ่ายตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว  
2. ต้องรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ หรือได้รับคัดเลือก 
3. รับโอนโดยให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนเท่าขั้นต่ าหรือสูงกว่าขั้นต่ า 
    ของเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง แต่ต้องไม่เกินขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ 
    สอบคัดเลือกได้ หรือได้รับคดัเลือก หากผู้นั้นเงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ าของต าแหน่งนั้นให้ 
    ปรับให้ได้รับเงินเดือนในขั้นต่ าของต าแหน่งนั้น 
 
 
 

 
1. ให้ท าได้โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ของ 

        ส่วนราชการเจ้าสังกัดเดิมของผู้ที่จะโอน 
2. ต้องรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือก 
3. รับโอนโดยให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ.ก าหนด ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าเงินเดือน  
    ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม แต่ต้องไม่เกินขั้นสูงของระดับต าแหนง่   
    ที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับคัดเลือก หากได้รับเงินเดือนต่ ากว่าที่  ก.พ. ก าหนด ให้ปรับ 
    ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด 

 
 
 

การรับโอนข้าราชการที่ได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นและไม่เคยด ารงต าแหน่งที่บรรจุโดยใช้คุณวุฒิปริญญาตรี
ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0711/ว 12 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2533 
และ ที่ นร 1006/ว 16 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 
 
 
 
 
 
 

2. การรับโอนผู้สอบคัดเลือกได้หรือได้รับคัดเลือก  
    (หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 2 ลงวันที่ 31 มกราคม 2539 โดยอนุโลม) 

 

3. การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับการคัดเลือกกรณเีหตุพิเศษโดยไม่ต้องสอบแข่งขัน 
    (หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 2 ลงวันที่ 31 มกราคม 2539 โดยอนุโลม) 
 

4. การรับโอนข้าราชการผู้ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. สว่นราชการพิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ของผู้ขอโอนเทียบกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการนั้น 

2. ผู้ขอโอนต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ที่ ก.พ. ก าหนด และต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม หรือได้รับยกเว้นกรณีที่มีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา 36  

3. ต้องได้รับความยินยอมจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วยงานเจ้าสังกัดเดิม 
ของผู้นั้นก่อน 

4. ต าแหน่งที่จะรับโอนต้องเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และไม่ใช่ต าแหน่งที่สงวนไว้บรรจุ
นักเรียนทุนรัฐบาล ผู้ไปรับราชการทหาร หรือผู้ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเข้ารับราชการ 

5. ให้ผู้ขอโอนยื่นหนังสือขอโอน 
6. ให้รับโอนมาด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับที่สูงกว่า ระดับต่ ากว่า หรือต่างประเภท

ที่เทียบได้ตามหลักเกณฑ์การเทียบต าแหน่งอย่างอ่ืนฯ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 30 ลงวันที่ 
15 กันยายน 2553 และหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1008/ว 4 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2558 แล้วแต่กรณี 
โดยให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.ก าหนดส าหรับการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลม  

7. การโอนมาด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ หากผู้ขอโอนเคยด ารงต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิต่ ากว่า 
ปริญญาตรีเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อนและปัจจุบันด ารงต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิปริญญา ผู้นั้นต้อง
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิปริญญาโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ  
ซึ่งการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกต้องเทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
ก าหนดส าหรับการสอบแข่งขันตามมาตรา 53 หรือการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษตามมาตรา 55 จึงจะรับโอนได้ 

 
 

การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตามมาตรา 64 

                               
 

1.  หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 30 ลงวันที่ 15 กันยายน 2553  

     แก้ไขเพ่ิมเติมโดย ที่ นร 1008/ว 4  ลงวันที่ 27 มีนาคม 2558  
 

2.  หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 36 ลงวันที่ 29 กันยายน 2553   

     แก้ไขเพ่ิมเติมโดย ที่ นร 1006/ว 9  ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2558) 
 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 



 
 
8. หากผู้ขอโอนเป็นผู้สอบแข่งขันได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.ก าหนด และได้รับ

ความยินยอมให้โอนจากสังกัดเดิมหลังจากวันที่ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันก าหนดให้สั่งบรรจุซึ่งจะท าให้ผู้นั้นถูกยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หากส่วนราชการพิจารณาแล้วเห็นสมควรและบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ยังไม่ถูกยกเลิก
ให้รับโอนได้ตั้งแต่วันที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของสังกัดเดิมยินยอมให้โอน 

9. รับโอนโดยให้ได้รับเงินเดือนที่รับอยู่เดิมและต้องไม่สูงกว่าเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งประเภท
สายงาน และระดับที่รับโอน หากเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่จะรับโอน ให้ได้รับเงินเดือนขั้นต่ า
ของระดับที่ได้รับแต่งตั้ง เว้นแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ าชั่วคราวของระดับนั้นใช้บังคับอยู่  ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม
และไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าชั่วคราวของระดับนั้น 

10. การโอนผู้สอบแข่งขันได้ตามมาตรา 53 หรือผู้ได้รับคัดเลือกตามมาตรา 55 ให้ได้รับเงินเดือน 
ตามท่ีก าหนดไว้ในประการรับสมัครสอบแข่งขันหรือประกาศรับสมัครคัดเลือกแล้วแต่กรณี 

11. กรณีนอกเหนือจากนี้ ให้เสนอ ก.พ. พิจารณาเป็นรายๆ ไป 
 
 
 
 

 การโอนข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ให้ด าเนินการตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 และหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.033/ว 39 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2548 

 การโอนข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ - ช านาญการพิเศษ ให้
ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 และ 
หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.033/ว 960 ลงวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างาน 
ของผู้ที่ขอโอนเป็นเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญด้วย 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
  มีต าแหน่งว่างโดยไม่กระทบต่อการบรรจุนักเรียนทุนที่มีภาระผูกพันกับหน่วยงานที่รับโอน 
 
 
                                                                        

 

1. ให้ผู้ขอโอนยื่นเรื่องขอโอน 
1.1 ยื่นที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 - กลุ่มบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักฐานและตรวจสอบต าแหน่ง 
 - ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสอบถามจังหวัดหรือหน่วยงานที่จะรับโอน 
 - จังหวัดหรือหน่วยงานแจ้งผลการพิจารณารับโอนให้กลุ่มบริหารงานบุคคลทราบ 
1.2 ยื่นที่จังหวัดหรือหน่วยงาน (ที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) 
 - จงัหวัดหรือหน่วยงานตรวจสอบหลักฐานและตรวจสอบต าแหน่งที่รับโอน 
 - จังหวัดแจ้งผลการพิจารณาให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบพร้อมเอกสาร 

การรับโอน ส าหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคให้แจ้งผลการ      
พิจารณาให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ พร้อมเอกสารรับโอน เมื่อได้พิจารณารับโอนแล้วให้
หน่วยงานต้นสังกัดส่งเรื่องให้กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการ 

  2. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สอบถามความเห็นต้นสังกัดของผู้ขอโอน 
  3. กลุ่มบริหารงานบุคคลจัดท าค าสั่งรับโอน ภายหลังจากที่ต้นสังกัดของผู้ขอโอนแจ้งผลการ
พิจารณาให้โอน เสนอปลัดกระทรวงเพ่ือพิจารณาอนุมัติพร้อมลงนามค าสั่งรับโอน 
  4. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งต้นสังกัดของผู้ขอโอนทราบ เพ่ือสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง
และส่งตัวมาปฏิบัติงานทางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือจังหวัด แล้วแต่กรณี 
 
 
 
 
 

การโอนมารับราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณารับโอน 
 

วิธีด าเนินการรับโอน 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 



 
 
 

แผนผังแสดงขั้นตอนการด าเนินการรับโอนข้าราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ขอโอน  

1. ยื่นเร่ืองท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ         

2. ยื่นเร่ืองที่จังหวัดหรือหน่วยงานที่จะขอโอนมารับราชการ 

จังหวัดหรือหน่วยงานที่รับโอน         

พิจารณารับโอน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สป. สอบถาม

หน่วยงาน/ต้นสังกัดผู้ขอโอน 

ต้นสังกัดผู้ขอโอนแจ้งรายละเอียด 

และวันที่ให้โอน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สป.  

จัดท าค าสั่งรับโอน 

ต้นสังกัดสั่งให้โอนและส่งตัวมา

ปฏิบัติราชการทาง สป. 

ผู้ขอโอน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 



 
 
 
 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การให้ปฏิบัติราชการและการ
ยืมตัวข้าราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

  1. ผู้ขอโอนไปยื่นเรื่องขอโอนยังกระทรวง กรม ที่จะขอโอนไป 
2. กระทรวง กรม ที่จะรับโอนส่งเรื่องให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 
3. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสอบถามความเห็นและข้อมูลการโอนไปยังจังหวัด 

หรือหน่วยงานของผู้ขอโอน 
4. จังหวัดหรือหน่วยงานของผู้ขอโอนแจ้งความเห็นและข้อมูลการโอนไปให้ส านักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุขด าเนินการ 
    ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางให้หัวหน้าหน่วยงานนั้นเสนอเรื่องพร้อมเอกสาร 

การโอนให้กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคลเสนอปลัดกระทรวงพิจารณาอนุมัติและลงนามหนังสือแจ้งผลการ 

พิจารณาให้ส่วนราชการที่รับโอนทราบเพ่ือออกค าสั่งรับโอน 
 

การให้โอนข้าราชการไปรับราชการทางกระทรวง/กรม อื่น 

คุณสมบัติของผู้ขอโอน  
 

2. กรณีมีสัญญาผูกพันชดใช้ทุน 
    2.1 ทุนรัฐบาล  
          ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวง 
          สาธารณสุข ที่ สธ 0201.032/ว 81 
         ลงวันที่ 8 เมษายน 2551 
    2.2 ทุนลาศึกษาต่อ  
          ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
          การโอนข้าราชการผู้มีสัญญาหรือข้อผูกพัน 
         กับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2535 
 

วิธีด าเนินการให้โอน 
 

1. กรณีไม่มีสัญญาผูกพันชดใช้ทุน 
   ต้องปฏิบัติงานในสังกัดส านักงาน   
   ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมาแล้วไม่น้อย 
   กว่า 1 ปี 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 



 
6. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสั่งให้โอนแล้วแจ้งจังหวัดหรือหน่วยงานต้นสังกัดของ 

ผู้ขอโอน ส่วนราชการที่จะรับโอน และหน่วยงานเกี่ยวข้องทราบ 
7. จังหวัดหรือหน่วยงานต้นสังกัดแจ้งผู้ขอโอนทราบ และส่งตัวผู้ขอโอนไปปฏิบัติงานทางสังกัด 

ใหมภ่ายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันรับทราบค าสั่ง 

ส าหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางให้กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขเป็นผู้ด าเนินการส่งตัวผู้ขอโอนไปปฏิบัติงานทางสังกัดใหม่ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการที่จะรับโอน 
ส่งเรื่องขอรับโอนให้ สป. 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สป. 

เสนอปลัดฯอนุมัติและแจ้งผลการ
พิจารณาให้หน่วยงานที่จะรับโอนทราบ

เพ่ือออกค าสั่งรับโอน 

หน่วยงานที่รับโอนออก
ค าสั่งรับโอนส่งให้ สป. 

สอบถามความยินยอม
หน่วยงานต้นสังกัด 

สป. ท าค าสั่งให้โอนและแจ้ง

หน่วยงานต้นสังกัดส่งตัว 

แผนผังแสดงขั้นตอนการด าเนินการให้โอนข้าราชการ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 


